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	 В	 	 ходе	 	 проверки	 	 финансово-хозяйственной	 	 деятельности		
Государственного  бюджетного общеобразовательного учреждения Саратовской 
области «Школа-интернат обучающихся по АОП  № 3 г. Саратов»	 (далее	 -	
Учреждение)	 за период с 01.08.2019 г. по 30.09.2022 г. проводимой	 согласно	
приказа			министерства		образования		Саратовской		области	от		28	декабря	2021	
года	 №	 2075	 «О	 внесении	 изменений	 в	 приказ	 министерства	 образования	
Саратовской	 области	 от	 22	 ноября	 2021	 года	№1880»,	 выявлены	 нарушения	
требований	 нормативных	 правовых	 актов,	 инструктивных	 требований	 по	
ведению	бухгалтерского	учета.	
	
	Нарушение		 Устранение	

 
Средства пожаротушения, 

соответствующие критериям, 
приведенным в п. 8 СГС «Основные 
средства», со сроком полезного 
использования более 12 месяцев 
независимо от стоимости принимаются 
к учету в качестве объектов основных 
средств в соответствии с п. 38 приказа 
Министерства Финансов Российской 
Федерации от 1 декабря 2010 года       № 
157н «Об утверждении единого плана 
счетов бухгалтерского учета для 
органов (государственных органов) 
органов местного самоуправления, 
органов управления государственными 
внебюджетными фондами, 
государственных академий наук, 
государственных (муниципальных) 
учреждений и инструкций по его 
применению» (далее – Инструкция    № 
157н). Однако в Учреждении 

Нарушение	устранено.	Приложение	№	1	



огнетушители учитываются на 
балансовом счете 105.36 «Прочие 
материальные запасы», а не на счете 21 
«Основные средства в эксплуатации». 
На основании выше изложенного 
Учреждению необходимо перевести 
товарно-материальные ценности в 
иную категорию активов.  

 
  В ходе проверки 

обоснованности расходования средств, 
выделенных на оплату труда 
педагогическим работникам, согласно 
предоставленных к проверке 
тарификационных списков и приказов 
на оплату труда установлено:  в 
нарушение приложения № 2 п.7.1 
приказа от 22 декабря 2014 № 1601   «О 
продолжительности рабочего времени 
(норма часов педагогической работы) и 
о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников» в 
2021-2022 учебном году Шахминой 
Е.Н. учителю физической культуры  
оплачено сверх  установленного 
верхнего придела учебной нагрузки  
449 часов. 

 

			Данное	нарушение	принято	к	сведению	
Оплата	 производилась	 в	 связи	 с	
отсутствием	 учителя	 физического	
воспитания.	 На	 2022-2023	 учебный	 год	
принят	 учитель	 физического	
воспитания.	

В нарушение пункта 9 раздела III  
бухгалтерского учета для организаций 
государственного сектора «Учетная 
политика, оценочные значения и 
ошибки», утвержденного приказом 
Министерства финансов Российской 
Федерации от 30 декабря 2017 года    № 
274н, статье 91 Трудового кодекса 
Российской Федерации работодатель 
обязан вести учет времени, фактически 
отработанного каждым работником.  В 
Учреждении не утвержден способ 
заполнения Табеля учета 
использования рабочего времени 
(форма 0504421). Рекомендовано 
утвердить Локальный акт, по 

	Нарушение	 устранено.	 Копия	 приказа,	
положение	 о	 Табели	 рабочего	 времени	
прилагается.	



заполнению Табеля в котором 
определить метод учета рабочего 
времени работников Учреждения в 
зависимости от их специфики работы.  
	

В соответствии со статьей 60.2 
Трудового кодекса Российской 
Федерации работник может совмещать 
в свое основное рабочее время 
должности, если специфика работы 
позволяет ему выполнять свою работу 
без освобождения от основной 
деятельности и на основном рабочем 
месте. Однако, в процессе проверки 
установлено: педагог-библиотекарь 
Леднева Л.Г. в свое основное рабочее 
время совмещает воспитателя 
Саратовцеву О.М. (приказ от 
17.12.2021г. № 206-к), учитель         Гаас 
Л.А, воспитателя (приказ от 01.12.2021 
г. № 200-ок). На основании выше 
изложенного одновременно выполнять 
работу по совмещению должностей 
специфика работы выше 
перечисленным работникам не 
позволяет. 
	

Данное	нарушение	принято	к	сведению.	
Дополнительное	 соглашение	 об	 оплате	
труда	 с	 педагогом-библиотекарем	
Ледневой	 Л.Г.,	 учителем	 Гаас	 Л.А.	
расторгнуто.	

В нарушение пунктов 1.1. и 2 
постановления Госкомстата Российской 
Федерации    от 5 января 2004 года № 1 
«Об утверждении унифицированных 
форм первичной учетной документации 
по учету труда и его оплаты» при 
премировании работников Учреждения 
не соблюдается применение  
унифицированных форм: приказ 
(распоряжение) о поощрении 
работника (форма 0301026) и (или) 
приказ (распоряжение) о поощрении 
работников (форма 0301027). 
	

Нарушение	 устранено.	 Приказ	 по	
установленной	форме	прилагается.	

 


