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I. Общие положения. 

 

1.1. Управляющий совет представляет представительный 

коллегиальный орган государственно-общественного управления 

государственным бюджетным общеобразовательным учреждением Саратовской 

области «Школа-интернат для обучающихся по адаптированным 

образовательным программа №3 г. Саратова» (далее – Учреждением), имеющий 

определенные Уставом полномочия по решению вопросов функционирования и 

развития Учреждения, формируемый из представителей Учредителя, 

руководства и работников Учреждения, обучающихся старше 14 лет и 

родителей (законных представителей) обучающихся, а также из представителей 

местного сообщества. 

1.2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения. 

1.3. Срок полномочий управляющего совета Учреждения составляет 3 

года. 

1.4. Деятельность членов Управляющего совета основывается на 
принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия 

решений, гласности. 

1.5. Члены Управляющего совета осуществляют свою работу в 

Управляющем совете на общественных началах. 

1.6. Настоящее Положение принято с учётом мнения совета 

обучающихся, совета родителей, представительного органа обучающихся. 

1.7. Изменения в Положение могут быть внесены только с учётом мнения 

совета обучающихся, совета родителей, а также по согласованию с 

представительным органом работников. 
 

II. Структура Управляющего совета, порядок его формирования. 

2.1. Члены управляющего совета избираются сроком на 3 года, за 

исключением членов управляющего совета из числа обучающихся, которые 

избираются сроком на 1 год. 

2.2. Руководитель Учреждения входит в состав управляющего совета по 

должности, не являясь его председателем. 

2.3. Члены управляющего совета из числа обучающихся избираются 

советом обучающихся Учреждения со сроком полномочий 1 год (не более 3 

представителей). 

2.4. Члены управляющего совета Учреждения из числа работников 

избираются общим собранием трудового коллектива Учреждения               сроком на три 

года (не более 3 представителей). 

2.5. Члены управляющего совета Учреждения из числа родителей 



ГБОУ СО «Школа –интернат АОП №3 г.Саратова» 

 
 

 3 
 

 

(законных представителей) обучающихся избираются советом родителей 

(законных представителей) обучающихся сроком на 3 года (не более 3 

представителей). 

2.6. В состав Управляющего совета может входить представитель 

Учредителя, назначаемый в состав Управляющего совета Учредителем. 

2.7. Общая численность Управляющего совета составляет не более 11 

членов. 
 

III. Компетенции Управляющего совета. 

 

3.1. К компетенции Управляющего совета относится: 

1) определение перспективных задач учебно-воспитательной работы, 

вопросов развития Учреждения; 

2) разработка и внесение директору Учреждения предложений по 

изменениям и дополнениям в Устав; 

3) разработка и принятие локальных актов Учреждения по вопросам 

образовательной деятельности Учреждения; 

4) осуществление контроля за реализацией мер социальной поддержки 

обучающихся; 

5) рассмотрение отчета Директора Учреждения по всем направлениям 

деятельности и оценка итогов работы за год; 

6) внесение директору Учреждения предложений в части: материально-

технического обеспечения и оснащения образовательного ппоцесса, 

оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); 

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, 

медицинского обслуживания обучающихся; мероприятий по охране и 

укреплению здоровья обучающихся; развитие воспитательной работы; 

7) участие в разработкеи согласовании локальных актов Учреждения, 

устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат 

стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии 

оценки качества и результативности труда; 

8) рассмотрение предложений о награждении работников Учреждения, 

присвоении почетных званий. 

3.2. Основными целями деятельности Управляющего советы являются: 

1) защита прав и законных интересов участников образовательных 

отношений; 

2) обеспечение максимальной эффективности образовательной 

деятельности Учреждения. 

3.3. Деятельность Управляющего совета направлена на решение 

следующих задач: 

1) определение основных направлений развития Учреждения; 
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2) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса; 

3) финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет 

рационального использования выделяемых бюджетных средств, доходов от 

собственной приносящей доход деятельности и привлечения средств из 

внебюджетных источников; 

4) обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и 

материальных средств; 

5) контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания в 

Учреждении. 
  

IV. Организация деятельности Управляющего совета. 

4.1. Заседания управляющего совета Учреждения проводятся: 

1) по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал; 

2) по инициативе председателя Управляющего совета; 

3) по требованию Директора Учреждения; 

По требованию представителя Учредителя, либо представителя 

уполномоченного Учредителем органа. 

4.2. Решения управляющего совета принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов при участии в заседании не 

менее половины его членов. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя Управляющего совета. 

4.3. Заседания Управляющего совета оформляются протоколом. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем, избираемым из числа 

членов Управляющего совета. Секретарь обеспечивает сохранность 

документации Управляющего совета. 

4.4. В случае отсутствия необходимого решения Управляющего совета по 

вопросу, входящему в его компетенцию, в установленные сроки руководитель 

вправе самостоятельно принять решение по данному вопросу. 

4.5. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа 

родителей (законных представителей), либо из числа кооптированных в 

Управляющий совет членов. 

4.6. Деятельность членов Управляющего совета основывается на 

принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия 

решений, гласности. 

 Члены Управляющего совета осуществляют свою работу в Управляющем 

совете на общественных началах. 
 

V. Обязанности и ответственность Управляющего совета и его 

членов. 

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и 
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выполнение решений, входящих в его компетенцию. Руководитель Учреждения 

вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в 

компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по 

данному вопросу в установленные сроки. 

5.2. Члены Совета в случае принятия решений, влекущих нарушения 

законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

5.3. Решения Совета, противоречащие положениям Устава Учреждения, 

договору между Учреждением и учредителем, не действительны с момента их 

принятия и не подлежат исполнению руководителем Учреждения, его 

работниками и иными участниками образовательного процесса. 

По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе 

принять решение об отмене такого решения Совета либо внести через своего 

представителя в Совет представление о пересмотре такого решения. 

5.4. В случае возникновения конфликта между Советом и 

руководителем Учреждения (несогласия руководителя с решением Совета и/или 

несогласия Совета с решением (приказом) руководителя), который не может 

быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу 

принимает Учредитель. 

5.5.  Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, 

систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без 

уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета. 

5.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в 

следующих случаях: 

 по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 

 при отзыве представителя Учредителя; 

 при увольнении с работы руководителя Учреждения или увольнении 

работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть 

кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения; 

 в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) 

учащегося, представляющего в Совете учащихся, если он не может быть 

кооптирован (и/или не кооптируется) в члены Совета после окончания 

Учреждения; 

 в случае совершения противоправных действий, несовместимых с 

членством в Совете; 

 при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию 

члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное 

запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с 

работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие 

неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного 

преступления. 
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5.7. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена 

Совета направляется Учредителю. 

5.8. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет 

принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов). 
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